ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO N° 824/2025
PREGAO ELETRONICO N° 108/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR
PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES JUNTO A
CASA DE ACOLHIMENTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE GUAPORE-RS.

Modo de Disputa: Aberto

Tipo de Julgamento: Menor Preco — Global

Orcamento Sigiloso: Nao

Data e Hora: 13 de agosto de 2025 — 14h

Limite para propostas: 13 de agosto de 2025 — 13h59min
Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia

Site: www.portaldecompraspublicas.com.br

O MUNICIPIO DE GUAPORE-RS, Pessoa Juridica de Direito Ptblico interno,
estabelecida na Av. Silvio Sanson, n® 1135, Centro, na cidade de Guaporé - RS, por meio
do Setor de LicitacGes, torna publico aos interessados que se encontra aberta a licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 108/2025, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, com a finalidade de CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CUIDADOR PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES JUNTO A CASA DE
ACOLHIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUAPORE-RS, pelo
critério de Menor Preco — Global, sendo do tipo Menor Preco, de conformidade com a
Lei n® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e Decreto Federal n° 10.024/2019, de 20 de
setembro de 2019, bem como as condigOes a seguir estabelecidas.

ORIGEM: Requisi¢do n° 194 de 2025.
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagio 0 CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE CUIDADOR PARA
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES JUNTO A CASA DE ACOLHIMENTO DA
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CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUAPORE-RS, cuja descricéo e detalhamento
consta no Termo de Referéncia, anexo do presente edital.

1.2. O presente edital seguira o rito procedimental comum, previsto no artigo 17 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.3. O contrato devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ocorrer a prorrogacdo por até 10 anos, de acordo com os limites da Lei n°
14.133/2021

1.4. Os valores poderdo ser repactuados mediante a comprovacdo de alteracdes nas
condigdes econdmicas ou de mercado, mediante notificagdo expressa e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, acompanhado de documento comprobatério dos impactos
financeiros. A revisdo sera realizada buscando manter o equilibrio contratual e podera ser
concedido uma vez ao ano.

1.5. Os valores serdo reajustados, apos um ano de vigéncia, tomando-se por base a variacéo
do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na hipdtese de
alteracdo da norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores
a 01 (um) ano, o reajuste incidira com a menor periodicidade admitida.

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrucdes para a sua correta
utilizacdo.

2.2. E de responsabilidade do licitante credenciar-se previamente no sistema eletronico
utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.2.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.2.2. Acompanhar as operagfes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;
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2.2.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato blogueio de acesso;

2.2.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregao na
forma eletronica;
2.2.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

3. VEDACOES

3.1. Ndo poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe func¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos daLei n°
6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

e) agente publico do 6rgao licitante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

3.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item supra, serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.3. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Orgédo contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.
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4. ENVIO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até
a data e horario estabelecidos no preambulo deste edital.

4.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a propostas inseridas no sistema até a abertura
da sessdo publica.

4.3. O licitante devera enviar sua proposta, mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

a) Valor unitario e total para cada item, em moeda corrente nacional, com duas
casas decimais apés a virgula, incluida a tributacéo, os custos de entrega e quaisquer outras
despesas incidentes para o cumprimento das obrigacfes assumidas;

b) Descricao detalhada do objeto;

c) Indicar conta bancéria e chave PIX CNPJ, vinculada diretamente a conta
empresarial conforme Decreto n® 7913/2025 e Decreto n° 7959/2025;

d) Planilha de Custos quando solicitada a proposta readequada

4.4. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da sessdo publica, estabelecida no preAmbulo desse edital, devendo ser
declarado no sistema.

4.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada e,
havendo divergéncia entre as condi¢BGes da proposta e as clausulas deste Edital, incluindo
Seus anexos, prevalecerdo as Gltimas.

4.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, sendo que a falsidade da
declaracéo sujeitara o licitante as sangdes legais:

a) Declaragao de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no
edital;

b) Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas
especificas;
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¢) Sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que as propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas;

d) Declaragao para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/1998, que ndo emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de
16 anos;

e) Declaragdo de ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, nos termos do inciso III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 5° da Constitui¢ao Federal;

f) Declaragao de que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, de 24 de
julho de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em Lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na
legislagao;

g) Declaracdo, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

Para as empresas que desejam se beneficiar do tratamento estabelecido nos artigos
42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006:

h) Declaracao, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassou o limite de faturamento e
cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 ao 49 da referida Lei Complementar;

i) Declaracdo de que no ano-calendario de realizacdao da licitagdo, a microempresa

ou a empresa de pequeno porte ainda ndo celebrou contratos com a Administragdo Publica,
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme Art. 4°, § 2° da Lei n°
14.133/2021.

4.7.1. Outras eventuais declaracfes complementares a proposta e a habilitacdo, que venham
a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhadas no prazo de 01 (um) dia util.

5. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A partir do horario previsto no preambulo deste edital, o pregoeiro abrird a sessdo
publica na internet.
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5.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente
aquelas gue nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

5.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificacbes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado
para a contratacdo apos a fase de lances;

d) néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde
gue insanavel.

5.4. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em
relagdo a proposta mais bem classificada.

5.5. Quaisquer insercbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao
for conflitante com o instrumento convocatorio.

5.6. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a
fase competitiva, oportunidade em que todos os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.7. Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.
5.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, observando o fixado para duracdo da etapa competitiva,

e as seguintes regras:

5.8.1. O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

5.8.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8.3. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.
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5.8.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$ 0,01 (um
centavo), que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo do
lance que cobrir a melhor oferta.

5.8.5. Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores a0 menor ja
ofertado.

5.9. A etapa de lances da sessao publica tera duracéo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.9.1. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10. Quaisquer duvidas concernentes a fase de lances deverdo ser suscitadas
exclusivamente pelo chat disponivel pelo portal.

5.11. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para 0 pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.11.1. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica seré suspensa e reiniciada somente decorridas
24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacao do fato aos participantes, no mesmo endereco
eletrbnico que ocorreu a sessao.

5.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem final de classificacao.

5.13. Apos a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracdo podera admitir
0 reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.14. O sistema classificard as propostas mais vantajosas ao Municipio, em ordem
crescente.

5.15. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
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6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem apresentado as
declaragOes de que tratam as alineas “h” e “i”” do item 4.7 deste Edital;

6.1.1. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n® 123/2006, aquelas
situacBes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores
em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.1.2. Ocorrendo 0 empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema
para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que serd declarada vencedora do
certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enguadrarem na hipétese do item 6.1.1, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto
na alinea “a” deste item.

6.1.3. O disposto no item 6.1.2 n&o se aplica as hipoteses em que a proposta de menor valor
inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006.

6.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 6.1 e seus subitens, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
decorrentes de outras contratagdes;

c¢) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes
dos 6rgéos de controle.

6.3 Em igualdade de condigdes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
a) empresas estabelecidas no territorio do Rio Grande Sul;
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b) empresas brasileiras;

C) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

e) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187/2009, de 29 de dezembro de 2009.

7.NEGOCIACAO E JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizacdo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro encaminhard, pelo sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta.

7.2. Encerrada a etapa de negociacdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de
referéncia da Administracao.

7.3. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

7.4. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacGes do objeto,
podera ser solicitada a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area
especializada no objeto.

7.5. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

7.5.1. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.

7.5.2. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, somente sera
considerada apo6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.6. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.
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7.6.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante
para arcar com todos o0s custos da contratagao.

7.6.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas.

7.7. O pregoeiro poderd verificar se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n° 14.133/2021 e legislacdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, através do site
www.certidoes.cgu.gov.br.

7.7.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992.

7.7.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

7.8. Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, serd iniciado o procedimento de
habilitac&o.

8. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante detentora da melhor proposta devera
enviar os seguintes documentos, em até 01 (um) dia util, quando solicitado pelo pregoeiro:

8.2. HABILITAGAO JURIDICA

a) copia do Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) copia do Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para
Funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF),
se 0 licitante for pessoa juridica ou no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), se o
licitante for pessoa natural,

b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

¢) Certidao Conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal, referente a Tributos
Federais e quanto a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de débitos para com a Fazenda Estadual do domicilio da sede
da licitante;

e) Certidao Negativa de débitos para com a Fazenda Municipal do domicilio da sede
da licitante;

f) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos
do Titulo VII - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943, na aplicagéo da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011;

8.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para a apresentacédo
do documento.

8.5. Para as empresas que usufruiram dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006,
devera ser anexada juntamente a documentacao de habilitacdo a Certiddo Simplificada da
Junta Comercial ou documento semelhante.

8.6. HABILITACAO TECNICA

a) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica da empresa,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagdo por no minimo 50% do total da contratacéo.

9. VERIFICACAO DA HABILITACAO

9.1. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou
a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

9.2. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nio alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitagao e classificacao.

9.3. As certiddes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrbnico, serdo tidas como originais ap0s terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracdo, dispensando nova apresentacao, exceto
se vencido o prazo de validade.

9.4. O beneficidrio da Lei Complementar n® 123/2006, que tenha apresentado as
declaragOes exigida neste Edital e que possua alguma restricdo na comprovacdo de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitacdo condicionada ao envio de nova
documentacdo, que comprove a sua regularidade, em 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
em que declarado vencedor, prazo que podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

9.5. Na hipoétese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital. Nessa hipétese, classificada a proposta, sera concedido o prazo previsto no item 8.1
para o envio da documentacdo de habilitacéo.

9.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacdo da intencdo de recurso.

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de inscri¢éo
em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitacdo ou inabilitagcéo de licitante;
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d) anulacdo ou revogacao da licitacéo.

10.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item
anterior, serdo observadas as seguintes disposicoes:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacg&o ou de lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitacéo;

b) a apreciacao dar-se-& em fase Unica.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.4. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd 0 mesmo do recurso e tera inicio na
data de intimacdo ou de divulgacdo da interposicdo do recurso.

10.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
encaminhard o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual deverd proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

10.7. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0S recursos
administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulacao da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

12. CONDICOES DE CONTRATACAO
12.1. O licitante vencedor serd convocado para assinar o instrumento de contrato no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das san¢oes

previstas neste Edital.
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12.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
0 motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

12.3. Seré facultado a Administracdo, quando o convocado néo assinar o termo de contrato,
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condic¢des estabelecidas
neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
celebracdo do contrato nas condicfes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢des cabiveis.

12.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.4, sem convocacao
para a contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

12.5. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do item 12.3,
a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do
edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagéo,
com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢bes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicéo.

12.6. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgdo licitante.

13. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. Conforme Termo de Referéncia o horéario de trabalho dos (as) funcionarios (as), sera
de 12 (doze) horas ininterruptas por 36 (trinta e seis) horas de folga, respeitando a
legislagdo trabalhista e devendo atender os horarios de funcionamento determinados pela
coordenacado da casa de acolhimento.

13.2. E facultada & Administracio a reformulagdo dos dias de trabalho, dos horarios
de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional.
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13.3. Por se tratar de jornada de até 44h semanais por profissional, devera ser respeitado o
salario normativo em jornada reduzida, conforme pré-determinado em convencdes
trabalhistas e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — Decreto-Lei n°® 5452/43.

13.4. A prestacdo dos servicos serd ininterrupta devido a continuidade e atendimento
integral do servico de acolhimento, diante disso ressalta-se que, nos periodos de recesso ou
em dias especificos em raz8o dos feriados municipais regulados pela Lei Municipal n°
2.033/97, pontos facultativos estabelecidos pela Lei Municipal n°® 2.759/2006, estadual e
Federal e decretos complementares podera haver a necessidade de excecdo e pagamento de
horas extras.

13.5. Ainda considerando tratar-se de um servigo ininterrupto, sera permitido o pagamento
de horas extras e adicional noturno sempre que for necessario para a adequacéo do quadro
de funcionérios para atender as necessidades da instituicao.

13.6. Conforme Termo de Referéncia, mediante comunicacao prévia, podera haver reducéo
da quantidade total de postos estabelecida no objeto, periodo em que o valor da fatura seré
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementado.

13.7. Os servicos contratados serdo prestados na Casa de Acolhimento da Crianca de do
Adolescente de Guaporeé, nos quais consideram-se as seguintes atividades:

a) Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo;

b) Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

c) Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;

d) Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

e) Acompanhamento nos servicos de salde, escola, lazer e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

f) Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

13.8. Os profissionais devem passar por um processo de selecéo criterioso garantindo a
contratacdo de pessoal qualificado e com perfil adequado ao desenvolvimento de suas
funcgdes, possibilitando a oferta de um servico de qualidade aos usuarios, sendo:

a) formacdo minima de ensino médio completo;

b) documentos pessoais (RG, CPF, nome completo, cargo ou funcdo), certiddo
negativa de antecedentes criminais, atestado de saude fisica e mental;
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c) Avaliacdo psicoldgica e social: analise da vida pregressa, entrevista individual e
atividade de grupo, com acompanhamento e avaliagdo da equipe técnica da
casa de acolhimento.

13.9. Os documentos citados no item 13.7 devem ser apresentados com a relacdo dos
empregados ap0s a empresa receber a ordem de inicio de servicos, assim como deverao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo.

13.10. A avaliacdo acontecerd a cada trés meses, para verificacdo se 0s servicos estdo
acontecendo de acordo com o contrato administrativo, sujeito a notificacao.

13.11. Constituem caracteristicas desejaveis aos candidatos (as): motivacgdo para a funcéo;
aptidao para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracdo e
separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia;
capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pr6 atividade;
capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras

13.12. Os profissionais devem atender as seguintes qualificacdes, preservadas as demais
exigéncias legais que o cargo exigir:

a) Ter experiéncia no servicgo a ser executado;

b) Néo ter antecedentes criminais registrados;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

13.13. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a substituicdo do prestador de servico
indicado pela contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas
funcbes determinadas na casa de acolhimento, ou cujo comportamento seja inadequado ou
ndo condizente com o ambiente.

13.14. A empresa devera indicar um supervisor responsavel pelos servigos, com a missdo
de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacéo
necessaria aos executantes dos servigos. Este supervisor encarregado dos demais
funcionarios terd a obrigacdo de receber as informacdes por falhas detectadas pelo
responsavel pelo acompanhamento da qualidade dos servicos e tomar as providéncias
pertinentes, sendo, portanto, representante da empresa no que tange a qualidade dos
servicos. Qualquer reclamacdo da instituicdo deverd ser direcionada por escrito ao
supervisor que devera prontamente resolvé-las.

13.15. Quando se tornar necessario a substituicdo do funcionério em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, 0 empregado devera ser posto a servi¢o da
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Contratante no prazo de no maximo 1(uma) hora, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, caso contrario sera descontado
proporcionalmente o valor referente a nota fiscal em que a eventual auséncia ocorreu, ao
encaminhar o profissional substituto, devera disponibilizar copia dos documentos
comprobatdrios de aptidao para o cargo.

13.16. Deverd manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou com comportamento inadequado dentro da instituicdo, pela coordenacgéo
e equipe técnica da casa de acolhimento.

13.17. Se comprometera a assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados, enviando um substituto em caso de impossibilidade dos mesmos;

13.18. Responsabilizard por registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante
0 acesso ao controle de frequéncia; assim como manter o registro dos seus funcionarios
devidamente atualizado e efetuar o controle da jornada de trabalho no respectivo local de
prestacdo de servicos mediante registro do horario de trabalho fixado em local de facil
acesso e registro de ponto através de livro ponto, o qual sera periodicamente revisado pela
coordenacdo da casa de acolhimento.

13.19. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal;

13.20. A empresa devera fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia atil do
més seguinte ao da prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a
respectiva composicdo salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de
pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes.

13.21. A empresa devera responder, nos prazos legais, em relacéo aos seus funcionarios,
por todas as despesas decorrentes da execugéo do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte
uniforme, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

13.22. A contratada devera responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los
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na época propria, vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o contratante; assim como responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espeécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da contratante;

13.23. Devera responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia, também por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacao.

13.24. Ficaréa responsavel por pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas.

13.25. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem pode onerar o objeto.

13.26. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mensalmente, em até 10
(dez) dias ap06s o atesto da nota fiscal, no més subsequente ao da prestacédo do servico com
a emissdo da respectiva Nota Fiscal juntamente com a documentagdo que segue:

a) 01 Nota Fiscal referente a prestacdo dos servigos;

b) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio;

c) E-Social e DCTF Web, em substituicdo a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS
e de Informac®es a Previdéncia Social);

d) FGTS, declarado exclusivamente pelo E-Social e recolhido via FGTS Digital;

e) DCTF Web, em substituicdo a GFIP para INSS;

f) Certiddao Conjunta da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), em substituicdo a Certiddo Negativa de Débitos (CND) do
INSS;

13.27. Fornecer a Administragdo, mensalmente, até o décimo dia util do més seguinte ao
da prestacédo de servigos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composicao
salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de pagamentos de salario,
bem como encargos sociais incidentes

13.28. O contrato devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ocorrer a prorrogacdo por até 10 anos, de acordo com os limites da Lei n°
14.133/2021.
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13.29. Os valores poderdo ser repactuados mediante a comprovagdo de alteracGes nas
condigdes econdmicas ou de mercado, mediante notificagdo expressa e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, acompanhado de documento comprobatério dos impactos
financeiros. A revisao sera realizada buscando manter o equilibrio contratual e podera ser
concedido uma vez ao ano.

13.30. Os valores serdo reajustados, apds um ano de vigéncia, tomando-se por base a
variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na
hipotese de alteracdo da norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em
periodos inferiores a 01 (um) ano, o reajuste incidird com a menor periodicidade admitida.

13.31. A contratacdo deverad obedecer as orientacfes da Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

14. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado mensalmente em até 10 (dez) dias apds o atesto da nota
fiscal, no més subsequente ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota
Fiscal juntamente com a documentacdo necessaria para liquidacdo da despesa, e dar-se-a
através de conta bancéaria ou chave PIX/CNPJ, vinculada diretamente a conta empresarial
conforme Decreto n® 7913/2025 e Decreto n® 7959/2025, de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, conforme Termo de Referéncia.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. A presente despesa sera sustentada pela seguinte dotacdo orcamentaria:

11.02 - 2.082- Manutencado da Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente
3.3.90.34.01.00.00—Substituicdo de Mao-de-obra (Art. 18par 1° da LRF) - 9096
Fonte de Recurso: 1665 — Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres
vinculados a Assisténcia Social

Desdobramento da Fonte: 1234 — CONV.MUN. — CASA DE ACOLHIMENTO

11.02 - 2.082- Manutencao da Casa de Acolhimento da Crianga e do Adolescente
3.3.90.34.01.00.00 — Substituicdo de Mé&o-de-obra (Art. 18 par 1° da LRF) - 9095
Fonte de Recurso: 2501 — Outros Recursos Nao Vinculados

Desdobramento da Fonte: 1501 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

11.02 - 2.082- Manutencéo da Casa de Acolhimento da Crianga e do Adolescente
3.3.90.34.01.00.00 — Substituicdo de M&o-de-obra (Art. 18, par 1° da LRF) - 7368
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Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo vinculados de impostos
Desdobramento da Fonte: 1195 — FMAS — Repasse Mun.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante ou o contratado ser& responsabilizado administrativamente, mediante
concessao do direito ao contraditorio e & ampla defesa, pelas seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013, de 1° de agosto de
2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item
anterior as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por
cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do orgao licitante, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos
e maximo de 06 (seis) anos.
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16.2.1. A sangdo prevista na alinea “a” do item 16.2 sera aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista na alinea “a” do item 16.1, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

16.2.2. A sangdo prevista na alinea “b” do item 16.2 serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infracGes administrativas previstas no item 16.1.

16.2.3. A sangdo prevista na alinea “c” do item 16.2 sera aplicada ao responsavel pelas
infragcOes administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do item 16.1.

16.2.4. A sangdo prevista na alinea “d” do item 16.2 serd aplicado ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nas alineas “h”, “i”, 7, “k” e “I” do item 16.1, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do
mesmo item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢éo referida
no item 16.2.3.

16.3 As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 16.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

16.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes, conforme previsto no item 16.2.

16.5. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.6. A aplicacdo das sanc@es previstas no item 16.2. deste Edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

16.7. Na aplicagdo da sancgdo prevista na alinea “b” do item 16.2, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacé&o.

16.8. Para aplicacdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 16.2, o licitante ou
0 contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.9. Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.
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16.10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

16.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s
casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

16.12. E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacgdo integral do dano causado & Administragéo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracédo de inidoneidade;

d) cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

16.12.1. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “I” do item 16.2 do presente
edital exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagéo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

17. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

17.1. Qualquer pessoa €é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade
na aplicagdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

17.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacOes referentes ao processo licitatorio
poderdo ser enviados diretamente pelo Portal de Compras Publicas, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br ou pelo Protocolo Online do municipio, disponivel
no site www.guapore.ldoc.com.br/atendimento.
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17.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento seré divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior a
data da abertura do certame.

18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

18.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera transferida conforme comunicacéo
pelo Pregoeiro.

18.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.4. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Somente se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

18.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

18.7. Em caso de divergéncia entre disposicBes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.8. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no site www.portaldecompraspublicas.com.br e no site
oficial do municipio www.guapore.rs.gov.br.

18.9. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto da presente licitagéo.

18.10. A Administracdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatorio do
objeto da presente licitagdo, por meio de agente designado para tal fungdo, conforme o
disposto na Lei n® 14.133/2021.
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18.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Guaporé para dirimir quaisquer litigios oriundos
da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

18.12. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia;
b) Anexo Il — Planilha de Custos
c) Anexo Il — Minuta de Contrato.

Guaporé/RS, 30 de julho de 2025.

Odair André Rosseto Luiz Carlos Fava
Prefeito Assessor Juridico
OAB/RS n° 73.614
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PROCESSO N° 824/2025
PREGAO ELETRONICO N° 108/2025
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

*Em anexo externo.
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PROCESSO N° 824/2025
PREGAO ELETRONICO N° 108/2025
ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS

*Em anexo externo.
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PROCESSO N° 824/2025
PREGAO ELETRONICO N° 108/2025
ANEXO 11
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025

O MUNICIPIO DE GUAPORE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, sita a
Av. Silvio Sanson, n° 1135, Centro, Guaporé-RS, inscrita no CNPJ sob n°
87.862.397/0001-09, neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, Sr.
ODAIR ANDRE ROSSETO, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa
, inscrita no CNPJ sob n° , estabelecida a , ha cidade de
, fone: , e-mail: pelo seu representante infra-assinado, doravante
denominada CONTRATADA, considerando o PREGAO ELETRONICO N° 108/2025,
PROCESSO N° 824/2025, homologado em , firmam o presente instrumento
particular de contrato, constante das seguintes clausulas, nos termos e condi¢des a seguir
definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR PARA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES JUNTO A CASA DE ACOLHIMENTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GUAPORE-RS, nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Especificacdo detalhada do objeto:

Valor
Item | Quant. | Un. Descriciio Unitario Valor Total

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
a) O Termo de Referéncia.
b) O Edital da Licitagé&o.
¢) A Proposta do contratado.
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA DO OBJETO/DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

2.1. Conforme Termo de Referéncia o horéario de trabalho dos (as) funcionarios (as), sera
de 12 (doze) horas ininterruptas por 36 (trinta e seis) horas de folga, respeitando a
legislacéo trabalhista e devendo atender os horérios de funcionamento determinados pela
coordenacado da casa de acolhimento.

2.2. E facultada & Administracio a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional.

2.3. Por se tratar de jornada de até 44h semanais por profissional, devera ser respeitado o
salario normativo em jornada reduzida, conforme pré-determinado em convencdes
trabalhistas e na Consolidacédo das Leis Trabalhistas — Decreto-Lei n°® 5452/43.

2.4. A prestacdo dos servicos serd ininterrupta devido a continuidade e atendimento integral
do servico de acolhimento, diante disso ressalta-se que, nos periodos de recesso ou em dias
especificos em razdo dos feriados municipais regulados pela Lei Municipal n® 2.033/97,
pontos facultativos estabelecidos pela Lei Municipal n° 2.759/2006, Estadual e Federal e
decretos complementares podera haver a necessidade de excecdo e pagamento de horas
extras.

2.5. Ainda considerando tratar-se de um servi¢o ininterrupto, sera permitido o pagamento
de horas extras e adicional noturno sempre que for necessario para a adequagéo do quadro
de funcionarios para atender as necessidades da instituicao.

2.6. Conforme Termo de Referéncia, mediante comunicacéo prévia, podera haver reducéo
da quantidade total de postos estabelecida no objeto, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementado.

2.7. Os servigos contratados serdo prestados na Casa de Acolhimento da Crianca de do
Adolescente de Guaporé, nos quais consideram-se as seguintes atividades:

a) Cuidados bésicos com alimentacao, higiene e protecao;

b) Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
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c) Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;

d) Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

e) Acompanhamento nos servicos de salde, escola, lazer e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

f) Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

2.8. Os profissionais devem passar por um processo de selecdo criterioso garantindo a
contratacdo de pessoal qualificado e com perfil adequado ao desenvolvimento de suas
funcdes, possibilitando a oferta de um servico de qualidade aos usuarios, sendo:

a) formacdo minima de ensino médio completo;

b) documentos pessoais (RG, CPF, nome completo, cargo ou funcdo), certiddo
negativa de antecedentes criminais, atestado de saude fisica e mental;

c) Avaliacdo psicoldgica e social: analise da vida pregressa, entrevista individual e
atividade de grupo, com acompanhamento e avaliagdo da equipe técnica da
casa de acolhimento.

2.9. Os documentos citados no item 13.7 devem ser apresentados com a relacdo dos
empregados ap0s a empresa receber a ordem de inicio de servicos, assim como deverao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo.

2.10. A avaliacdo acontecerd a cada trés meses, para verificacdo se 0s servicos estdo
acontecendo de acordo com o contrato administrativo, sujeito a notificagéo.

2.11. Constituem caracteristicas desejaveis aos candidatos (as): motivacdo para a funcéo;
aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracdo e
separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia;
capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pro atividade;
capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras

2.12. Os profissionais devem atender as seguintes qualificacOes, preservadas as demais
exigéncias legais que o cargo exigir:

a) Ter experiéncia no servigo a ser executado;

b) N&o ter antecedentes criminais registrados;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
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2.13. Poderd ser solicitada, a qualquer tempo, a substituicdo do prestador de servico
indicado pela contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas
funcBes determinadas na casa de acolhimento, ou cujo comportamento seja inadequado ou
ndo condizente com o ambiente.

2.14. A empresa deverd indicar um supervisor responsavel pelos servi¢os, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmaos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséaria
aos executantes dos servicos. Este supervisor encarregado dos demais funcionarios teréa a
obrigacdo de receber as informacBes por falhas detectadas pelo responsavel pelo
acompanhamento da qualidade dos servigos e tomar as providéncias pertinentes, sendo,
portanto, representante da empresa no que tange a qualidade dos servigcos. Qualquer
reclamacdo da instituicdo deverd ser direcionada por escrito ao supervisor que devera
prontamente resolvé-las.

2.15. Quando se tornar necessario a substituicdo do funcionéario em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, 0 empregado devera ser posto a servico da
Contratante no prazo de no maximo 1(uma) hora, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, caso contrario sera descontado
proporcionalmente o valor referente a nota fiscal em que a eventual auséncia ocorreu, ao
encaminhar o profissional substituto, devera disponibilizar copia dos documentos
comprobatdrios de aptidao para o cargo.

2.16. Devera manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou com comportamento inadequado dentro da institui¢do, pela coordenacao
e equipe técnica da casa de acolhimento.

2.17. Se comprometerd a assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados, enviando um substituto em caso de impossibilidade dos mesmos;

2.18. Responsabilizara por registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao
controle de frequéncia; assim como manter o registro dos seus funcionarios devidamente
atualizado e efetuar o controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestacdo de
servicos mediante registro do horério de trabalho fixado em local de fécil acesso e registro
de ponto através de livro ponto, o qual sera periodicamente revisado pela coordenacao da
casa de acolhimento.
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2.19. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

2.20. A empresa devera fornecer a Administracdo, mensalmente, até o décimo dia util do
més seguinte ao da prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a
respectiva composicao salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de
pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes.

2.21. A empresa devera responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios,
por todas as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte
uniforme, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

2.22. A contratada devera responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los
na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o contratante; assim como responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da contratante;

2.23. Deveréa responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia, também por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacao.

2.24. Ficara responsavel por pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

2.25. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, nédo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a contratante, nem pode onerar o objeto.

2.26. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mensalmente, em até 10
(dez) dias ap06s o atesto da nota fiscal, no més subsequente ao da prestacdo do servigo com
a emissdo da respectiva Nota Fiscal juntamente com a documentagéo que segue:

a) 01 Nota Fiscal referente a prestagdo dos servigos;

b) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Municipal de seu domicilio;
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c¢) E-Social e DCTF Web, em substituicdo a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS
e de Informac0es a Previdéncia Social);

d) FGTS, declarado exclusivamente pelo E-Social e recolhido via FGTS Digital;

e) DCTF Web, em substituicdo a GFIP para INSS;

f) Certiddao Conjunta da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), em substituicdo a Certiddo Negativa de Débitos (CND) do
INSS;

2.27. Fornecer & Administracdo, mensalmente, até o décimo dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a respectiva composi¢do
salarial da categoria profissional, enviando as copias dos recibos de pagamentos de salario,
bem como encargos sociais incidentes

2.28. O contrato devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ocorrer a prorrogacdo por até 10 anos, de acordo com os limites da Lei n°
14.133/2021.

2.29. Os valores poderdo ser repactuados mediante a comprovacdo de alteracbes nas
condicdes econdmicas ou de mercado, mediante notificacdo expressa e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, acompanhado de documento comprobatério dos impactos
financeiros. A revisdo sera realizada buscando manter o equilibrio contratual e poderéa ser
concedido uma vez ao ano.

2.30. Os valores serdo reajustados, apds um ano de vigéncia, tomando-se por base a
variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo. Na
hipotese de alteracdo da norma legal vigente permitindo o reajuste dos contratos em
periodos inferiores a 01 (um) ano, o reajuste incidird com a menor periodicidade admitida.

2.31. A contratacdo devera obedecer as orientacdes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € de , @ contar da data da
emissdo do mesmo, iniciando em

3.2. O contrato devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ocorrer a prorrogacdo por até 10 anos, de acordo com os limites da Lei n°
14.133/2021
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CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execu¢édo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo do edital.

4.2. O modelo de gestdo seguira o constante no Decreto Municipal n® 7441/2023, de 28 de
novembro de 2023.

4.3. O gestor do presente contrato sera ___, o fiscal sera e o suplente sera :
nomeados através de portaria, conforme indicacdo constante no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O presente contrato possui o valor de R$ , em conformidade com a proposta
adjudicada, que integra o presente instrumento e que é de pleno conhecimento das partes.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado mensalmente em até 10 (dez) dias apds o atesto da nota
fiscal, no més subsequente ao da prestacdo do servico com a emissdo da respectiva Nota
Fiscal juntamente com a documentacdo necessaria para liquidacdo da despesa e dar-se-a
através de conta bancéaria ou chave PIX/CNPJ , vinculada diretamente a
conta empresarial conforme Decreto n°® 7913/2025 e Decreto n°® 7959/2025, de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, apés a efetiva entrega do produto ofertado,
apos ateste do fiscal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato e seus anexos.

8.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.

8.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133/2021.

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sancOes previstas na lei e neste Contrato.

8.8. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (se houver).

8.9. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior;
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9.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdio e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

9.1.5. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.6. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

9.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.1.7.1. O contratante podera solicitar que o contratado comprove que cumpre 0 exposto
no inciso 9.1.7, a qualquer tempo.

9.1.8. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

9.1.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoGteses
permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigagdes.

10.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua
observancia.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento do item 10.6,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

10.8. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8.1. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.8.2. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.
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10.9. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.10. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, mediante
concessao do direito ao contraditdrio e a ampla defesa, pelas seguintes infracoes:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

I) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item
anterior as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por
cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do 6rgao licitante, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
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d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos
e maximo de 06 (seis) anos.

11.2.1. A sang¢do prevista na alinea “a” do item 11.2 sera aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista na alinea “a” do item 11.1, quando ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave.

11.2.2. A sangdo prevista na alinea “b” do item 11.2 serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infracGes administrativas previstas no item 11.1.

11.2.3. A sangdo prevista na alinea “c” do item 11.2 serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 11.1.

11.2.4. A sangdo prevista na alinea “d” do item 11.2 sera aplicado ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “1” do item 11.1, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do
mesmo item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo referida
no item 11.2.3.

11.3 As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 11.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

11.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada de
outras sancdes, conforme previsto no item 11.2.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.6. A aplicacéo das sangGes previstas no item 11.2. deste Edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.7. Na aplicagdo da sangdo prevista na alinea “b” do item 11.2, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.8. Para aplicag@o das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 11.2, o licitante ou
0 contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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11.9. Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

11.10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessérias, protelatdrias ou intempestivas.

11.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracédo de inidoneidade;

d) cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

11.12.1. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “I” do item 11.2 do presente
edital exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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12.3. O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejaré a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4. O termo de exting¢ao, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
¢) IndenizacGes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de exting¢do contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

12.7. Quando da extincdo, o fiscal ou o gestor devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou 0s documentos que comprovem que 0S empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

12.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera os
valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.9. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o0 contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigcos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
12.10. O contratante podera ainda:

I. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
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I1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n®14.133/2021.

13.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteraces contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo onerardo a seguinte dotacdo
orcamentaria:

11.02 - 2.082- Manutencéo da Casa de Acolhimento da Crianga e do Adolescente
3.3.90.34.01.00.00—Substituicdo de méo-de-obra (Art. 18par 1° da LRF) - 9096
Fonte de Recurso: 1665 — Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres
vinculados & Assisténcia Social

Desdobramento da Fonte: 1234 — CONV.MUN. — CASA DE ACOLHIMENTO

11.02 - 2.082- Manutencao da Casa de Acolhimento da Crianga e do Adolescente
3.3.90.34.01.00.00 — Substituicdo de mao-de-obra (Art. 18 par 1°da LRF) - 9095
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Fonte de Recurso: 2501 — Outros Recursos Néo Vinculados
Desdobramento da Fonte: 1501 —- OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

11.02 - 2.082- Manutencao da Casa de Acolhimento da Crianca e do Adolescente
3.3.90.34.01.00.00 — Substituicdo de mao-de-obra (Art. 18, par 1° da LRF) - 7368
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo vinculados de impostos

Desdobramento da Fonte: 1195 — FMAS — Repasse Mun.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet e na sua imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. As partes elegem como competente o Foro da Comarca de Guaporé/RS, com rendncia
expressa de qualquer outro, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°

14.133/2021.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em vias de igual teor
e na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Assinaturas
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